
野崎病院でのばす
あなたの才能

You grow up
at

NozakiHospital

一般財団法人弘潤会    野崎病院

宮崎県宮崎市大字恒久5567
0985-51-3111

弘潤会のロゴマークをモチーフに
手を取り合っている姿が
“N”になっています。

＜＜関連施設＞＞
野崎東病院
訪問看護ステーションのびやか
介護老人保健施設 シルバーケア野崎
グループホーム ほのぼの天満
グループホーム ほのぼの小松
小規模多機能ホーム ゆらり芳士
デイサービス はつらつ佐土原
デイケア 虹の丘
デイケア はればれ
宮崎市東大宮地区地域包括支援センター
居宅介護支援事業所
宮崎市認知症初期集中支援チーム
就労継続支援A型事業所 夢咲く丘

病院ホームページ 病院Instagram

野崎病院は、その時代と人が求める医療に対応できる

専門職を育てていきます。一人ひとりが目標を持ち、

いきいきと成長できる環境を整えています。

 各学会、職能団体等で開催される研修への参加を

推奨しています。

 専門職の技術が高められるよう院内研修を行って

います。

 研究会、学術集会、研修等への参加費用を負担す

るなどの補助制度を導入しています。

時代と人が求める医療に対応できる

専門職を育てます

教育支援

専門職業人として学習し続ける姿勢を持ち

創造的な臨床実践能力を身に付ける教育を掲げています。

主な院内研修

医療安全・医薬品安全管理
感染対策・褥瘡管理
接遇・マナー
医療機器管理
医療ガス管理
認知症看護
訪問看護
高齢者の権利擁護虐待防止
災害対策
急変時の対応



安心の新人教育 教育の基本方針 キャリア支援

野崎病院では看護教育担当者を配置し、医療

の現場で困らないように、部署スタッフ全員

が新人看護職員を見守りサポートします。教

育担当、研修修了者のサポートのもとで安心

して看護技術、看護計画の立案と実践、スキ

ルアップに取り組むことができます。

看護職が自己のキャリアを描けるように必要な知

識、技術、態度を学ぶ環境を提供します。集合研修

が可能な研修内容について専門職能団体等が行う

研修へ参加することもできます。新人看護職員が

自立して看護を実施できることを目標としていま

す。

野崎病院では、様々な資格取得者が活躍して

います。専門看護師、認定看護師など、あら

ゆる学問分野や知識体系を熟知しているスペ

シャリスト、特定分野や領域に関わらず知識

や技術を発揮できるジェネラリスト、あなた

の「なりたい自分」をサポートします。

＜研修修了者＞

宮崎県実習指導者講習会修了者 ３名

宮崎県看護職員卒後研修責任者研修修了者 １名

＜研修内容＞

◇採血 ◇静脈内注射 ◇経管栄養

◇胃瘻処置 ◇褥瘡処置 ◇摘便

◇口腔内鼻腔内吸引 ◇輸血

◇輸液ポンプ ◇モニター管理など

１年目
臨床看護に必要な基本的な看護の知識、技術を身につ
け 実践できる。職業人としての接遇・マナーを学び、
健康管理・自己管理ができる。

２年目
配属された領域で必要な疾患の病態整理、診断、治療、
看護を理解し、あらゆる患者の看護過程ができる。
チームメンバーとしての役割がとれる。

3年目
複雑な健康上の問題を持った患者の看護過程を展開で
きる。リーダーとしての役割がとれる。プリセプター
として後輩育成のための教育を理解し、指導ができる。

生活技能訓練初級コース

生活技能訓練中級コース

認知症ケア専門士

医療安全管理者

ICLS/BLS/ACLS受講修了・インストラクター

栄養サポートチーム専門療法士

宮崎県立看護大学感染管理スキルアップ研修会

厚労省院内感染対策講習会

生活療法指導員

退院支援看護師養成研修

訪問看護師養成講習会

病院看護師のための認知症対応力向上研修会

重症度、医療・看護必要度評価者院内指導者研修

看護補助者の更なる活用のための看護管理者研修

認定看護管理者ファーストレベル修了

認定看護管理者セカンドレベル修了

認定看護管理者
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